Stupsk, dnia 3 lutego 2014 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

INFORMACJE OGOLNE O ZAMAWIAJACYM:

Zamawiajacy:

Zachodniopomorska Grupa Doradcza Sp. z 0.0.

ul. Chmielewskiego 22a

70 — 028 Szczecin

Tel: 91484 6000

Fax.: 91 484 60 55

Zamowienie dotyczy projektu, ktérego realizatorem jest:

Zachodniopomorska Grupa Doradcza Sp. z 0.0. Oddziat w Stupsku

ul. Juliana Tuwima 23/6
76-200 Stupsk

PODSTAWY | TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA:

Postepowanie prowadzone jest w ramach projektu pt. Nowe perspektywy — szansa dla osob
odchodzqcych z rybotowstwa”, dofinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, priorytet: VIII Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie
8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie.

Zapytanie ofertowe ma na celu zebranie ofert od potencjalnych zainteresowanych
0s6b/podmiotow, ktére pozwolg na wytonienie personelu projektu z ktérym podpisana zostanie
umowa o $wiadczenie ustug.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia negocjacji, w szczegdlnosci w sytuacji,
gdy cena najkorzystniejszej oferty przewyiszy kwote, ktdérg Zamawiajgcy przeznaczyt na

sfinansowanie zamowienia.

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA wraz z informacja o ewentualnym dopuszczeniu

sktadania ofert czesciowych, wariantowych:

1.

Przedmiotem zapytania jest ustuga realizacji zadan w ramach projektu ,,Nowe perspektywy —
szansa dla oséb odchodzgcych z rybotowstwa”, przypisanych do funkcji:

Cze$¢ 1: Koordynator projektu - w wymiarze 100h w okresie od 01.03.2014r. do 30.06.2015r. na

podstawie umowy cywilnoprawnej.

Czes$é 2: Specjalista ds. finansowych i monitoringu — w wymiarze 90h/miesigc w okresie od
01.03.2014r. do 30.06.2015r. na podstawie umowy cywilnoprawnej.

Czes$¢ 3: Specjalista ds. promociji, rekrutacji i organizacji kurséw — w wymiarze 90h/miesigc w
okresie od 01.09.2014r. do 30.06.2015r. na podstawie umowy cywilnoprawnej.



Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ sktadania ofert czesciowych.

Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.

Szczegdtowy opis przedmiotu zamdwienia stanowi zatgcznik Nr 3 do niniejszego Zapytania
ofertowego.

Iv. OPIS SPOSOBU PRZEDSTAWIANIA OFERT:

1. Na podstawie niniejszego Zapytania ofertowego Wykonawca ztozy uzupetniony o wymagane
zatgczniki Formularz ofertowy, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Zapytania
ofertowego, w formie:

a. pisemnej: poprzez ich doreczenie pod adres: Zachodniopomorska Grupa Doradcza
Sp. z 0.0. ul. Chmielewskiego 22a, 70-028 Szczecin
b. poczty elektronicznej: poprzez ich przestanie pod adres: zgd@zgd.com.pl

2. Do Wykonawcy, ktérego oferta okaze sie najkorzystniejsza zostanie skierowane zaproszenie
do zawarcia umowy na realizacje zamdwienia.

V. TREMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA:

1. Rozpoczecie wykonywania zamowienia: 01.03.2014 r.
Zakonczenie wykonywania zamodwienia: 30.06. 2015 r.

VI. WARUNKI UDZIAtU W POSTEPOWANIU ORAZ WYKAZ OSWIADCZEN | DOKUMENTOW
WYMAGANYCH DLA POTWIERDZENIA ICH SPEENIENIA:

1. Bioracy udziat w postepowaniu wykonawcy obowigzani sg wykazac¢ spetnianie nastepujgcych
wymagan warunkujacych udziat w postepowaniu:

a) posiadania niezbednej wiedzy i doswiadczenia w zakresie realizacji projektéw w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

Cze$¢ 1: Koordynator projektu

Wykonawca posiada doswiadczenie w zarzadzaniu w minimum dwéch projektach
realizowanych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na stanowisku kierownika lub
koordynatora projektu.

Cze$¢€ 2: Specjalista ds. finansowych i monitoringu
Wykonawca posiada doswiadczenie w pracy przy minimum jednym projekcie realizowanym
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Czes¢ 3: Specjalista ds. promocji, rekrutacji i organizacji kurséw
Wykonawca posiada doswiadczenie w pracy przy minimum jednym projekcie realizowanym
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

b) dysponuje odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamowienia,

Czeé€ 1,2, 3:
Osoby wykonujace przedmiot zamdwienia muszg posiadac¢ wyksztatcenie wyzsze.


mailto:a.malolepsza@zgd.com.pl

c)

a)
b)

VII.

jego sytuacja ekonomiczna i finansowa pozwala na kompleksowg realizacje przedmiotu
zamowienia.

W celu wykazania spetniania wymagan warunkujacych udziat w postepowaniu Wykonawcy
obowigzani sg przedtozy¢ nastepujace oswiadczenia i dokumenty:

Formularz ofertowy stanowigcy Zatacznik nr 1 do zapytania ofertowego.

CV kandydata.

INFORMACIJE O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIE ZAMAWIAJACEGO Z WYKONAWCAMI

ORAZ PRZEKAZYWANIA OSWIADCZEN LUB DOKUMENTOW, A TAKZE WSKAZANIE 0OSOB
UPRAWNIONYCH DO POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCAMI:

1. W sprawach dotyczgcych postepowania istnieje mozliwosé kontaktowania sie pod numerem
telefonu: 91 484 60 00, adres poczty elektronicznej: zgd@zgd.com.pl, w godzinach od 08:00
do 16:00 w dni od poniedziatku do pigtku.

VIIL. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWYWANIA OFERT:

1. Oferta powinna byé ztozona na zataczonym do niniejszego Zapytania ofertowego formularzu
ofertowym wraz z wszelkimi wymaganymi oswiadczeniami i dokumentami.

2. Wykonawca ponosi koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

IX. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKEADANIA | OTWARCIA OFERT

1. Oferty (wraz z wszelkimi wymaganymi zatgcznikami) nalezy sktada¢ w terminie do dnia
17 lutego 2014 r. do godziny 12:00 w formie:

a. pisemnej: poprzez ich doreczenie pod adres: Zachodniopomorska Grupa Doradcza
poczty elektronicznej: poprzez ich przestanie pod adres: zgd@zgd.com.pl.

2. Oferty ztozone po terminie zostang zwrdcone bez otwierania.

X. OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY:

1. Podana w ofercie cena musi by¢ wyrazona w: ztotych polskich [PLN].

2 Cena oferty musi uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w Zapytaniu ofertowym oraz
obejmowacé wszelkie koszty, jakie poniesie Wykonawca w zwigzku z realizacja umowy,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi realizacji przedmiotu zamdwienia.

3. Oferta nie moze podlega¢ zmianie co do ceny, za wyjgtkiem konsekwencji poprawienia
oczywistych omytek rachunkowych.

4. Cena bedzie uwzgledniata wszelkie naleznosci publicznoprawne jakie obowigzany bedzie
uisci¢ Wykonawca lub Zamawiajacy z tytutu realizacji umowy.

XI. OPIS KRYTERIOW, KTORYMI ZAMAWIAJACY BEDZIE SIE KIEROWAL PRZY WYBORZE OFERTY,

WRAZ Z PODANIEM ZNACZENIA TYCH KRYTERIOW (informacja o wagach procentowych
przypisanych do poszczegdlnych kryteriow oceny ofert) i sposobu oceny ofert (przyznawania
punktacji za spetnienie danego kryterium):

1.

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktdra uzyska najwiekszg liczbe punktow.
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Kryteriom bedzie przyznane nastepujgce znaczenie:

Cena-100%

taczna waga wszystkich kryteriow oceny ofert wynosi 100 %.
W ramach poszczegdlnych kryteriow oceny ofert Zamawiajacy przyzna punkty wedtug
nastepujacej zasady:

a) Cena — zostanie obliczona przy uzyciu wzoru:

(cena oferty najtanszej / cena oferty badanej) x 100 x 100% = liczba punktow za kryterium cena

XIl.

Zamawiajgcy oceni ztozone oferty w oparciu o ww. kryterium z doktadnoscig do dwdch miejsc
po przecinku.

Oferty oceniane bedg punktowo. Maksymalna liczba punktéw, jakg moze uzyskaé oferta
wynosi 100 pkt.

INFORMACJE O FORMALNOSCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTAC DOPEENIONE PO WYBORZE

OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY:

1. Wykonawcy, ktérego oferta zostata uznana za najkorzystniejszg, miejsce i termin podpisania
umowy zostang wskazane w pi$mie informujgcym o wyniku postepowania.

2. Podpisanie umowy na realizacje przedmiotu zamdwienia nastapi w siedzibie Zamawiajgcego
w sposob ustalony indywidualnie z Wykonawca, ktéry ztozy oferte najkorzystniejszg pod
wzgledem kryteridow oceny ofert.

3. Podpisanie umowy moze nastgpi¢ takze w ten sposob, ze Zamawiajacy przesle Wykonawcy
wypetniong umowe w odpowiedniej liczbie egzemplarzy, a Wykonawca odesle podpisane
egzemplarze w mozliwie najwczesniejszym terminie Zamawiajgcemu. Nastepnie Zamawiajgcy
po podpisaniu umowy odesle Wykonawcy nalezny mu egzemplarz umowy. W tym przypadku
data zawarcia umowy bedzie dzien odebrania podpisanej obustronnie umowy przez
Wykonawce (zgodnie z art. 61 ustawy Kodeks cywilny).

4. Jezeli Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana, uchyla sie od zawarcia umowy,
Zamawiajgcy moze wybra¢ oferte najkorzystniejszg sposrdd pozostatych ofert, bez
przeprowadzania ich ponownej oceny.

XIV. INFORMACIJA NA TEMAT ZAKRESU ODRZUCENIA OFERT:

1. Odrzuceniu podlegajg oferty, ktore:

a) nie spetniajg wymagan merytorycznych niniejszego Zapytania ofertowego.
b) sg niezgodne z przepisami prawa
c¢) podlegajg uniewaznieniu na podstawie przepisow prawa.

2. O odrzuceniu ofert Zamawiajacy zawiadomi wykonawcéw w pismie informujgcym o wyniku
postepowania.

Xv. WYMIENIENIE ZAI'.ACZNIK()W:

1. Wykaz zatgcznikéw do Zapytania ofertowego:

a) Zatacznik nr 1 — Formularz ofertowy;
b) Zatgcznik nr 2 — Szczegdtowy opis przedmiotu zapytania.



Zatgcznik nr 1
Formularz ofertowy do zapytania ofertowego

L. p. | Wymagane informacje: Informacje podane przez Wykonawce:
1. Nazwa Wykonawcy:
5 Adres pocztowy Wykonawcy /
petnomocnika Wykonawcy:
3. Nr telefonu:
4. Adres e-mail:
5. PESEL:

1. Nawiagzujgc do Zapytania ofertowego sktadamy/sktadam® oferte na wykonanie ustugi realizacji
zadan w ramach projektu ,,Nowe perspektywy — szansa dla oséb odchodzgcych z rybotéwstwa”
przypisanych do funkcji:

Cze$¢ 1: Koordynator projektu - w wymiarze 100h/miesigc w okresie od 01.03.2014r. do
30.06.2015r. na podstawie umowy cywilnoprawnej

za cene wynagrodzenia MieSiECZNEZ0 W KWOCIE: .....ccviiiiieieece ettt e st st e e bbb es s
(brutto / wraz ze sktadkami pracodawcy)

SHOWNIE ZEOTYCR: .. ettt et ste s be st st e e e s e b e b eassrsaaeaaeeebess s senbesaessesansans

Czes$¢ 2: Specjalista ds. finansowych i monitoringu — w wymiarze 90h/miesigc w okresie od
01.03.2014r. do 30.06.2015r. na podstawie umowy cywilnoprawnej.

za cene wynagrodzenia mieSiECZNEEO W KWOCIE: ....cocvieee ettt ste et b e e e se e

(brutto / wraz ze sktadkami pracodawcy)
1] (0 XAV TR0 (o) £ Y7ol o 1R

Czesé 3: Specjalista ds. promocji, rekrutacji i organizacji kursow — w wymiarze 90h/miesigc w
okresie od 01.03.2014r. do 30.06.2015r. na podstawie umowy cywilnoprawnej

za cene wynagrodzenia mieSi€CZNEEO W KWOCIE: .....cocvceeiiciieeietiee ettt st sttt s s e e e stesteeneenes
(brutto / wraz ze sktadkami pracodawcy)

] (VL a1 =T (o) Y ol o AT
2. Cena podana w ofercie obejmuje wszelkie koszty zwigzane z powyzszym zamdwieniem.

3. Wykonawca oswiadcza, ze jest / nie jest* ptatnikiem podatku VAT.

! Niepotrzebne skresli¢



4. W przypadku uzyskania zamodwienia, Wykonawca zobowigzuje sie do podpisania umowy
w terminie i miejscu wyznaczonym przez Zamawiajgcego.

5. Wykonawca wyraza zgode na przeprowadzenie wszelkich badan majacych na celu sprawdzenie
oswiadczen, dokumentéw i przedtozonych informacji oraz wyjasnien finansowych i technicznych,
przez Zamawiajgcego lub jego upowaznionych przedstawicieli.

6. Wykonawca oswiadczam, iz:

a) spetnia wszystkie wymagania zawarte w zapytaniu,

b) posiada niezbedng wiedze i doswiadczenie do wykonania przedmiotu zapytania,

c) dysponuje odpowiednim potencjatem technicznym i kadrowym do wykonania przedmiotu
zapytania.

(podpis osoby upowaznionej do reprezentacji)



Zatacznik nr 2
Szczego6towy opis przedmiotu zamdwienia

Przedmiotem zapytania jest ustuga realizacji zadan w ramach projektu ,,Nowe perspektywy — szansa

dla osob odchodzqcych z rybotéwstwa”, przypisanych do funkgc;ji:

Cze$¢ 1: Koordynator projektu

1. Wykonawca otrzyma zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej w wymiarze 90 godzin

miesiecznie.
2. Okres realizacji umowy 01.03.2014r do 30.06.2014r.
3. Wynagrodzenie bedzie wspétfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

4. Zakres obowigzkdw bedzie obejmowat:

a)
b)
c)
d)

Nadzér nad kompleksowa realizacjg projektu.

Kontrola nad wydatkami zgodnie z budzetem projektu.

Sporzadzanie kwartalnych raportéw z realizacji projektu w ramach wnioskéw ptatnosé.
Nadzér nad przygotowaniem metodologii prowadzenia ewaluacji w projekcie oraz narzedzi
wykorzystywanych podczas jej realizacji.

Analiza ankiet ewaluacyjnych.

Nadzdr nad monitoringiem stopnia osiggniecia wskaznikdw i rezultatéw w ramach projektu.
Zatwierdzanie dokumentéw finansowych pod wzgledem merytorycznym.

Gromadzenie dokumentacji projektowej, korespondencji, planowanie pracy.

Biezgca realizacja projektu, wybér personelu i podwykonawcdw zgodnie z zasada
konkurencyjnosci.

Nadzdr nad promocjg i rekrutacjg uczestnikéw do projektu.

Kontakty z instytucjami zrzeszajacymi rolnikdw, w celu zapewnienia ciggtosci procesu
rekrutacji.

Weryfikacja kompletnosci dokumentacji uczestnikow.

Nadzér nad wprowadzaniem danych do formularza PEFS.

Ustalanie i kontrola nad harmonogramem dziatan realizowanych w projekcie.

Kontakty z Wykonawcami, nadzér nad prawidtowq realizacjg zadan w projekcie.

Archiwizacja dokumentdw zwigzanych z realizacjg projektu.

Reprezentowanie projektu na zewnatrz.

Utrzymywanie kontaktu z Instytucjg Posredniczacy oraz podwykonawcami Projektu.

Czesc€ 2: Specjalista ds. finansowych i monitoringu

1. Wykonawca otrzyma zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej w wymiarze 90 godzin

miesiecznie.
2. Okres realizacji umowy 01.03.2014r do 30.06.2014r.
3. Wynagrodzenie bedzie wspétfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

4. Zakres obowigzkdw bedzie obejmowat:

a)

Monitoring realizacji harmonogramu projektu.



Wspdtpraca z koordynatorem projektu w zakresie finansowe] realizacji projektu oraz
monitoringu.

Biezgca kontrola budzetu oraz nadzér nad kwalifikowalnoscig ponoszonych wydatkow.
Weryfikacja i opisywanie dokumentéw ksiegowych od strony formalno-rachunkowej.
Sporzadzanie wykazu dokumentéw ksiegowych projektu.

Przekazywanie dokumentéw finansowych do ptatnosci.

Przygotowywanie wnioskéw o ptatnosé oraz sktadanie ich do Instytucji Posredniczace;j.
Monitoring i sprawozdawczosc z realizacji dziatan w projekcie.

Monitoring dokumentacji szkoleniowej, w tym weryfikacja jej kompletnosci.

Kontrola wskaznikdéw.

Przygotowanie wzordw ankiet monitorujgcych.

Monitoring i analiza ankiet poszkoleniowych.

Informowanie Zleceniodawcy o trudnosciach z wykonywaniem powierzonych zadan

Czesc 3: Specjalista ds. promocji, rekrutacji i organizacji kurséw

1. Wykonawca otrzyma zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej w wymiarze 110 godzin

miesiecznie.
2. Okres realizacji umowy 01.03.2014r do 30.06.2014r.
3. Wynagrodzenie bedzie wspéffinansowane ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

4. Zakres obowigzkdw bedzie obejmowat:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
8)

h)

j)
k)

Przygotowanie regulaminu uczestnictwa w projekcie oraz wzoréw dokumentéow
rekrutacyjnych.

Rekrutacja uczestnikow do projektu, zgodnie z jego zatozeniami oraz harmonogramem
kurséw.

Weryfikacja spetniania kryteriéw rekrutacyjnych przez beneficjentéw projektu.
Utrzymywanie kontaktu oraz opieka administracyjna nad uczestnikami projektu.
Prowadzenie teczek osobowych uczestnikéw projektu.

Uzupetnianie bazy danych beneficjentow PEFS.

Przechowywanie dokumentéw uczestnikdw zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.
Nadzorowanie kompletnosci dokumentacji uczestnikéw projektu, okreslonej w regulaminie
projektu.

Ustalanie harmonogramu i organizacja szkolen, kurséw i doradztwa w projekcie.

Promocja projektu.

Informowanie Zleceniodawcy o trudnosciach z wykonywaniem powierzonych zadan.



