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Zatrudnienie i relacje
z pracownikami
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Dziatania na rzecz
lokalnej spotecznosci

Aktywnosci podejmowane na rzecz otoczenia, w ktérym

funkcjonuje przedsigbiorstwo, np. na rzecz sasiadow.

Przyjmuja postaé:

« dziatan polegajacych na wspieraniu lokalnych
instytucji i os6b,

« wspoipracy z lokalnymi organizacjami,

« programéw dla dzieci i mtodziezy,

« dziatan proekologicznych.

Dziatania
proekologiczne =

To szereg dziatan majacych na celu dbanie
o srodowisko i jego ochrone.

Wsréd tych dziatari mozna wyréznié: OCHRONA SRODOWISKA NATURALNEGO
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2. segregacje $mieci - NOWI KONTRAHENCI

3. niskokosztowg produkcje INSPIRACJA DLA INNYCH

4. ekomaszyny
5. ekomarketing
6. ekotransport

zwigkszenie Swiadomosci
i wiedzy odbiorcéw na temat
okreslonego problemu
spotecznego, a takze préba zmiany
ich postrzegania na dany temat.

Zarzadzanie
tancuchem dostaw
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