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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Ponad granicami — mobilnos¢ ponadnarodowa szansg
do rozwoju kompetencji zawodowych i kluczowych”

§1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,Ponad granicami — mobilnos¢
ponadnarodowa szansq do rozwoju kompetencji zawodowych i kluczowych” realizowanym w
ramach Priorytetu IV Innowacje spoteczne i wspodtpraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.2
»,Programy mobilnosci ponadnarodowej”, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020. Nr umowy o dofinansowanie POWR.04.02.00-00-0008/20 z 18.01.2021 r.

2. Projekt realizowany jest w partnerstwie ponadnarodowym.

3. Realizatorem projektu (Projektodawcg) jest Zachodniopomorska Grupa Doradcza
Sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie, al. Niepodlegtosci 22, 70-412 Szczecin.

4. Partnerem ponadnarodowym jest Together-Razem Centre z siedzibg w Cork (Irlandia), ul. Gorge’s
Quay 17.

5. Biuro projektu znajduje sie w siedzibie:
e Zachodniopomorska Grupa Doradcza Sp. z o.0., al. Niepodlegtosci 22/Il pietro,

70-412 Szczecin tel. (91) 85 22 607, e-mail: bez granic@zgd.com.pl., czynne w dni
robocze w godzinach 8.00 — 16.00 (wojewddztwo zachodniopomorskie) — biuro projektu.

6. Projekt jest wspoétfinansowany przez Unie Europejskg (UE) z Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) i realizowany na podstawie umowy nr POWR.04.02.00-00-0008/20
podpisanej z Instytucjg Zarzadzajaca (1Z) — Ministerstwem Inwestycji i Rozwoju.

7. Okres realizacji projektu: 01.03.2021 — 31.12.2021.

8. Zasieg projektu: wojewddztwa zachodniopomorskie, pomorskie, opolskie, dolnoslgskie.

§2

Uczestnicy Projektu

1. Uczestnikami projektu jest 30 oséb (23 kobiety i 7 mezczyzn) wykonujgcych prace o charakterze
wychowawczym, terapeutycznym lub socjalizacyjnym z dzie¢mi, mtodziezg lub osobami mtodymi
wykluczonymi spotecznie lub zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, w instytucjach publicznych
lub organizacjach pozarzadowych; ktére zamieszkujg, pracujg lub uczg sie na terenie
wojewoédztw: zachodniopomorskiego, dolnoslgskiego, pomorskiego lub opolskiego.

2. Obowigzkowe kryteria dla uczestnikow:

e (Osoba pracujgca, zamieszkujgca lub uczaca sie na terenie wojewddztw:
zachodniopomorskiego, dolnoslgskiego, pomorskiego lub opolskiego;

e (Osoba wykonujgca prace o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub socjalizacyjnym
z dzieémi, mtodziezg lub osobami miodymi wykluczonymi spotecznie lub zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym;
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e (Osoba zatrudniona w oparciu o umowe o prace lub wspdtpracujgca na podstawie innego
rodzaju umowy w instytucji publicznej lub organizacji pozarzadowej, ktérej gtdwnym
celem/przedmiotem dziatalnosci podmiotu jest wsparcie terapeutyczne
/socjalizacyjne/wychowawcze;

e (Osoba posiadajgca zgode i rekomendacje pracodawcy do udziatu w programie mobilnosci
narodowej;

e (Osoba deklarujgca przekazanie zdobytej podczas mobilnosci wiedzy pozostatym
pracownikom instytucji [w formie raportu] oraz przeprowadzenie min.2-godzinnego
spotkanie dla pracownikéw instytucji, celem przekazania zdobytej podczas wyjazdu wiedzy.

3. Uczestnikami projektu mogg by¢ zaréwno osoby petnosprawne jak i niepetnosprawne. Biuro
projektu, sale wyktadowe, materiaty dydaktyczne, praktyki zagraniczne sg dostosowane
do potrzeb o0séb o réznym stopniu sprawnosci. W przypadku zakwalifikowania do projektu
osoby z niepetnosprawnosciami Projektodawca zwrdci sie do Instytucji Zarzadzajacej
o dodatkowe wsparcie dla Uczestnika, finansowane w ramach mechanizmu racjonalnych
usprawnien. Wymagany zakres wparcia zostanie zidentyfikowany na etapie rekrutacji w oparciu
o zgtaszanie przez Uczestnika potrzeby.

§3
Zakres wsparcia

1. Uczestnicy Projektu zostang podzielni na pie¢ grup liczacych $rednio 6 oséb.
2. Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje trzy obligatoryjne dla kazdego Uczestnika,
nastepujace po sobie etapy:

ETAP | Weryfikacja poziomu kompetencji przed rozpoczeciem mobilnosci dla 5 grup

ETAP Il Mobilnos¢ ponadnarodowa, w tym m.in. udziat w wizytach studyjnych w Irlandii w
instytucjach o charakterze terapeutycznym, wychowawczym, socjalizacyjnym dla 5 grup

ETAP Il Weryfikacja poziomu kompetencji po zakonczeniu mobilnosci oraz przekazanie
zdobytej podczas mobilnosci wiedzy w swoich placéwkach dla 5 grup

&84
Zasady kwalifikacji Uczestnikow

1. Warunkiem zgtoszenia udziatu w projekcie jest zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem
oraz wypetnienie i ztozenie nastepujgcych dokumentdow zgtoszeniowych:

a. formularz zgtoszeniowy z o$wiadczeniami:

> oswiadczenie o kwalifikowaniu sie Uczestnika do projektu,
> oswiadczenie Uczestnika projektu (zgoda na przetwarzanie danych osobowych).
b. zafaczniki, tj.:

> kopia orzeczenia o stopniu niepetnoprawnosci lub innego dokumentu
potwierdzajgcego status osoby z niepetnosprawnoscig (jesli dotyczy),

> zaswiadczenie od pracodawcy lub inny dokument potwierdzajgcy zatrudnienie w
oparciu o umowe o prace lub wspétpracujacy na podstawie innego rodzaju
umowy, w instytucji publicznej lub organizacji pozarzadowej, ktérej gtéwnym
celem/przedmiotem dziatalno$ci podmiotu jest wsparcie terapeutyczne
/socjalizacyjne/wychowawcze.

PROIJEKT: ,,Ponad granicami — mobilnos¢ ponadnarodowa szansq do rozwoju kompetencji zawodowych i kluczowych” f*“‘“""% 8 S
LIDER: Zachodniopomorska Grupa Doradcza Sp. z 0. o. H i } LUi )
PARTNER PONADNARODOWY: Together-Razem Centre %6», f éarir‘-;:ng:::;::;

DANE KONTAKTOWE: tel. 91 85 22 600 e-mail: ponadgranicami@zgd.com.pl , www.zgd.com.pl/portfolio/pg



mailto:ponadgranicami@zgd.com.pl
http://www.zgd.com.pl/portfolio/pg

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska *
Europejski Fundusz Spoteczny *

2. Powyizsze dokumenty dostepne sg na stronie internetowej www.zgd.com.pl/portfolio/pg orazw
biurze projektu.

3. Rekrutacja do projektu podzielona zostanie na etapy w powigzaniu z wojewddztwami
zamieszkania Uczestnikdw. Formularze zgtoszeniowe przyjmowane bedg do momentu
zapetnienia wszystkich wolnych miejsc na liscie podstawowej oraz na liscie rezerwowej
przewidzianych na dany etap naboru. Przewiduje sie przeprowadzenie 5 etapéw (tur) naboru
Uczestnikéw projektu. Planowana ogélna liczba miejsc w projekcie — 30.

4. W ramach kazdego naboru powstanie lista podstawowa wedtug malejgcej liczby punktéw [5
naboréw po 6 osdéb] oraz lista rezerwowa [okoto 3 oséb], na ktérej znajdg sie pozostate osoby,
ktore spetnity kryteria formalne, ale nie zostaty zakwalifikowane na liste podstawowa.

5. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw pierwszenstwo majg osoby z krétszym
stazem zawodowym, a nastepnie brana pod uwage jest kolejnos¢ zgtoszen.

6. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie danej osoby mozliwe bedzie zastgpienie jej
nastepng osobg z listy rezerwowej.

7. Zaktada sie przeprowadzenie:

a. trzech naboréw do grupy o charakterze terapeutycznym,
b. jednego naboru do grupy o charakterze wychowawczym
c. jednego naboru do grupy o charakterze socjalizacyjnym.

8. Kandydaci zobowigzani sg do ztozenia prawidtowo wypetnionych dokumentéw zgtoszeniowych
(wypetnionych w jezyku polskim, w czytelny sposéb).

9. Uczestnik projektu zobowigzany jest dostarczyé komplet oryginatéw dokumentéw, o ktdérych
mowa w ust. 1 w okresie prowadzenia rekrutacji w ramach danej tury naboru, tj. do wyczerpania
wolnych miejsc. Informacja o terminie zakonczenia rekrutacji w ramach kazdej tury zostanie
zamieszczona ha stronie internetowej projektu www.zgd.com.pl/portfolio/pg minimum na 7 dni
przed koricem przyjmowania zgtoszen. Zgtoszenia uczestnikow niezakwalifikowanych do projektu
w ramach danej tury mogg zostac, za ich zgodga, przeniesione do naboru w ramach kolejnych tur.

10. Komplet dokumentdow zgtoszeniowych wraz ze wszystkimi wymaganymi zatgcznikami, nalezy
ztozy¢ osobiscie w Biurze Projektu, przestaé za posrednictwem poczty/kuriera — z dopiskiem
»,Poza Granicami” lub przesta¢ elektronicznie.

11. Istnieje mozliwos¢ nadestania zgtoszenia drogg elektroniczng tylko wéweczas, gdy oryginaty
dokumentdéw zostang dostarczone do biura projektu (osobiscie lub pocztg) w ciggu 7 dni od dnia
wystania zgtoszenia e-mailem.

12. Ocena Kandydata sktada sie z oceny formalnej (ocena na podstawie ztozonych dokumentéw)
oraz przyznania punktéw premiowych.

13. Poprawne pod wzgledem formalnym dokumenty podlegaja ocenie, w ramach, ktdrej przyznaje
sie punkty premiujgce (dodatkowe) wg kryteriéw [min. 6 / max. 16 punktow]:

a. Czas trwania zatrudnienia w danej placéwce:
e do4lat[8p],
e 4-6lat [6p],
e 7-10 lat [4p],
e powyzej 10 lat [2p].
b. Zatrudnienie w oparciu :
e umowe o prace [6pkt],
e inna forma zatrudnienia [4p].
c. Osoba z niepetnosprawnoscia [2p].

14. Dokumenty pod wzgledem formalnym sg oceniane przez Specjaliste ds. realizacji wsparcia.
Komisja Rekrutacyjna odrzucac bedzie formularze nie spetniajgce warunkéw przynaleznosci do
grup docelowych wymienionych w § 2.

15. W przypadku ztozenia wniosku niekompletnego lub zawierajgcego uchybienia formalne takie jak:
brak podpisu osoby sktadajacej wniosek, niewypetnienie wszystkich wymaganych punktow we
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whniosku, formularz zgtoszeniowy niezgodny z obowigzujgcym wzorem, brak wymaganego
zatgcznika lub zatgcznik niepoprawnie wypetniony - istnieje mozliwos¢ jednokrotnego
uzupetnienia brakow.

12. Specjalista ds. realizacji wsparcia ma prawo sprawdzi¢ wiarygodnos¢ danych podanych przez
Kandydata, proszac go o dodatkowe dokumenty.

15. Na podstawie oceny formalnej i przyznania dodatkowych punktéw, w oparciu o malejaca liczbe
punktéw, zostanie stworzona lista rankingowa dla danego etapu naboru. Nabdr uczestnikéw
trwa do czasu rozpoczecia szkolen przez ostatnig, pigtg grupe Uczestnikow projektu.

16. Kobiety beda przyjmowane w pierwszej kolejnosci, i bedg stanowity minimum 76% Uczestnikéw
projektu tj. co najmniej 23 osoby.

17. Listy rankingowe oséb zakwalifikowanych zostang umieszczone na stronie internetowej projektu
oraz bedg dostepne do wglagdu w Biurze Projektu nie pdzniej niz na 3 dni przed terminem
spotkania ze Specjalistg ds. oceny poziomu kompetencji.

18. Wynik rekrutacji jest ostateczny i nie podlega procedurze odwotawcze;j.

§5
Warunki wsparcia udzielanego w ramach projektu

1. Wsparcie udzielane w ramach projektu jest bezptatne.

2. Wsparcie w ramach projektu bedzie udzielane na podstawie Umowy o udzielenie wsparcia,
zawartej z Zachodniopomorskg Grupg Doradczg Sp. z 0.0.

3. Etap | Weryfikacja poziomu kompetencji przed rozpoczeciem mobilnosci:

a) Zaplanowano konsultacje indywidualne w wymiarze 2 h na osobe.

b) Konsultacje przeprowadzone zostang przez Specjaliste ds. oceny poziomu kompetencji.

c¢) W ramach konsultacji nastgpi weryfikacja poziomu kompetencji w danym obszarze
[terapeutycznym, wychowawczym, socjalizacyjnym] przy uzyciu narzedzi typu test,
rozmowa itp.

d) Miejsce prowadzenia konsultacji — w zaleznosci od wojewddztwa: Szczecin, Nysa, Bytow,
Wroctaw. Ewentualne zmiany bedg mozliwe np. w przypadku zebrania grupy oséb z jednej
lub kilku lezacych obok siebie miejscowosci.

e) Konsultacja bedzie odbywata sie osobiscie lub zdalnie przy wykorzystaniem
komunikatoréw.

f) Potwierdzenie udziatu uczestnika w konsultacji bedzie lista obecnosci lub e-mail
potwierdzajgcy udziat uczestnika w konsultacji.

g) W efekcie konsultacji powstanie opinia o uczestniku projektu na wejsciu, ktéra postuzy do
oceny przyrostu kompetencji kluczowych i zawodowych w planowanym do rozwoju
obszarze, ktéry bedzie rozwijany podczas mobilnosci (w formie praktycznej).

h) Koordynator Merytoryczny ze strony Partnera Ponadnarodowego otrzymuje wglad do
opinii, w celu uszczegdétowienia dziatan majgcych na celu podniesienie kompetencji w
danym obszarze.

4. Etap Il Mobilnos$¢ ponadnarodowa:

a) Plan mobilnosci:

o 1dziend - WYLOT z Polski do Irlandii.
e 5dni—MOBILNOSC
e 1dzied -WYLOT z Irlandii do Polski

b) Dziatania podczas mobilnosci (5 dni):
e Wizyta studyjna [5 godzin na dzien x 5 dni] realizowana w obszarze terapeutycznym,
wychowawczym lub socjalizacyjnym stanowigcym kontynuacje rozwoju umiejetnosci
posiadanych przez uczestnika.
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Wizyta studyjna odbywac sie bedzie przy udziale ttumacza, koordynatora
merytorycznego ze strony partnera ponadnarodowego/koordynatora
merytorycznego ze strony instytucji, w ktérej odbywa sie wizyta.

e Podsumowanie wizyty studyjnej [2 godziny na dzien x 5 dni] po kazdym dniu wizyty
studyjnej
Uczestnicy wezmg udziat w podsumowaniu, ktére na biezagco umozliwi
przeanalizowanie zdobytej przez nich podczas wizyty studyjnej. Podsumowanie
umozliwi zebranie wytacznie kluczowych informacji, ktére ostatecznie bedg mogty
zosta¢ wykorzystane przez Uczestnikdw podczas tworzenia raportdow czy szkolen w
swojej instytucji. Podsumowanie prowadzone bedzie przez Koordynatora
merytorycznego ze strony PPN lub instytucji. Na zakoniczenie UP otrzymajg
zaswiadczenie o ukoriczeniu wsparcia.

c¢) Wymagane jest od uczestnika 80% obecnosci na mobilnosci, z wyjatkiem sytuacji ktdrg
mozna zakwalifikowac jako sita wyzsza.

d) Zazapewnienie miejsc odbywania mobilnosci odpowiada Partner Ponadnarodowy.

e) Podczas spotka n z instytucjami przyjmujgcymi bedzie zapewniony ttumacz polsko —
angielski.

f) Podczas mobilnosci Uczestnikom zostanie zapewniony transport oraz bilety lotnicze w
obie strony:

e transport z miejsca zamieszkania/realizacji wsparcia na lotnisko,

e bilet lotniczy z Polski/Niemiec do Irlandii,

e transport z lotniska w Irlandii do miejsce zakwaterowania,

e transport z miejsca zakwaterowania na miejsce realizacji ~ wizyt
studyjnych/podsumowania,

e ubezpieczenie, catodzienne wyzywienie, nocleg w pokojach 1-osobowych standardzie
max ***,

5. Etap lll Weryfikacja poziomu kompetencji po zakoriczeniu mobilnosci:

a) Konsultacje indywidualne w wymiarze 2 godziny na osobe, w ramach ktérych
zweryfikowany zostanie przyrost kompetencji przy uzyciu narzedzi typu test, rozmowa,
itp., wzgledem danych na wejsciu. Przyrost kompetencji bedzie podstawg do wystawienia
uczestnikowi zaswiadczenia dotyczacego przyrostu kompetenc;ji.

b) Konsultacja bedzie odbywata sie osobiscie lub zdalnie.

c) Po zakonczeniu mobilnosci uczestnicy bedg mieli okres 21 dni kalendarzowych, w ramach
ktorych beda musieli przygotowaé raport [min. 5000 znakéw] uwzgledniajacy
najistotniejsze ustalenia z wyjazdu, ktéry nastepnie w jednym egzemplarzu zostanie
przekazany do biura projektu zas pozostate egzemplarze zostang udostepnione
pracownikom instytucji.

d) Uczestnicy przekazg réwniez pracownikom swoich instytucji wiedze zdobyta podczas
mobilnosci w trakcie min. 2-godzinnego szkolenia.

e) taczny czas na realizacje dziatan etapu Il to max. 30 dni od powrotu z mobilnosci, podczas
ktdrych uczestnik przeprowadzi szkolenie w swojej instytucji.

6. Uczestnicy sg zobowigzani do udziatu we wszystkich przewidzianych dla nich rodzajach wsparcia
wymienionych powyzej.

7. Uczestnik moze uczestniczy¢ tylko raz w projekcie.

8. W przypadku gdy Uczestnik przedstawi fatszywe lub niepetne oswiadczenia w celu uzyskania
wsparcia lub razgco naruszy porzadek organizacyjny podczas konsultacji lub mobilnosci
ponadnarodowej Projektodawca moze wypowiedzie¢ z nim umowe ze skutkiem
natychmiastowym, co oznacza usuniecie Uczestnika z udziatu w Projekcie.
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9. W przypadku niedostosowania sie Uczestnika do zapiséw zawartych w niniejszym Regulaminie
skutkujgcym skresleniem z listy uczestnikéw, Projektodawca ma prawo zazgda¢ od Uczestnika
zwrotu poniesionych kosztéw proporcjonalnie do jego udziatu w projekcie.

§6
Zasady monitoringu Uczestnikow projektu

1. Uczestnicy zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na konsultacjach i
mobilnosci. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci
(zajecia grupowe i indywidualne) w chwili rozpoczecia zaje¢ lub przestanie e-maila w przypadku
konsultacji zdalnych.

2. Uczestnicy zobowigzani s3 do wypetniania ankiet monitorujagcych w trakcie uczestnictwa
w projekcie oraz po jego zakonczeniu.

3. Uczestnicy zobowigzani sg do informowania Projektodawcy o ewentualnych zmianach swojej
sytuacji zawodowej (np. utrata zatrudnienia).

4. Informacje, o ktérych mowa wyzej bedg wykorzystywane do wywigzania sie Projektodawcy z
obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji Zarzadzajace;j.

§7
Obowiazki Uczestnikow projektu

1. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:

L

przestrzegania zapiséw niniejszego Regulaminu;

b. biezacego Sledzenia strony internetowej projektu i zapoznawania sie z zamieszczanymi
tam informacjami;

c. przestrzegania rezimu sanitarnego zwigzanego z pandemig COVID-19 na terenie Polski i
Irlandii oraz podczas podndzy wg ich stanu na czas udziatu uczestnika w projekcie;

d. zapewnienia aktualnosci dokumentéw (typu dowdd osobisty, paszport) uprawniajgcych
do wylotu i przebywania na terenie Irlandii;

e. punktualnego, regularnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach;

f. obecnosci na mobilnosci na poziomie co najmniej 80%;

g. rzetelnego przygotowania raportu z mobilnosci i przekazania nabytych w projekcie
kompetencji w swojej macierzystej instytucji w formie szkolenia;

h. podpisywania list obecnosci lub przesytanie potwierdzen obecnosci;

i. w przypadku uczestnika ubezpieczonego w Narodowym Funduszu Zdrowia Uczestnik
zobowigzany jest do wyrobienia Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ)
uprawniajacej do korzystania ze Swiadczen zdrowotnych podczas pobytu w panstwach
cztonkowskich UE /EFTA, waznej przez caty okres realizacji praktyki zagranicznej;

j. powrotu z mobilnosci ponadnarodowej do Polski zgodnie z przewidziang sciezka
uczestnictwa w projekcie;

k. poddawania sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w §6;

I. zachowania zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego, zgodnego z ogdlnymi normami
moralnymi i etycznymi w stosunku do treneréw, doradcéw, osdb realizujgcych projekt
i innych Uczestnikdw projektu;

m. w przypadku gdy Instytucja Zarzadzajagca wymaga¢ bedzie od Projektodawcy

lub Partnera ponadnarodowego przedstawienia innych niz wymienione w niniejszym

regulaminie dokumentdéw dotyczacych Uczestnika projektu badz dokumenty takie beda
niezbedne do prawidlowej realizacji projektu, Projektodawca ma prawo zazadac
od Uczestnika przedtozenia takich dokumentéw.
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Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnik moze bez konsekwencji zrezygnowac z udziatu w Projekcie w terminie do 7 dni przed
rozpoczeciem konsultacji, co jest jednoznaczne z zaprzestaniem jego uczestnictwa w Projekcie.
Aby udokumentowac ten fakt, sktada on pisemne oswiadczenie o rezygnacji z udziatu

w projekcie.
2. Rezygnacja z udziatu w projekcie z przyczyn innych niz wymienione w ust. 1, mozliwa jest tylko
w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia

dostarczonego Projektodawcy na odpowiednim druku.

3. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu moga wynikaé
z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyiszej i z zasady nie mogg by¢ znane
przez Uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

4. Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikdw w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspodtzycia spotecznego,
w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosSci cielesnej innego stuchacza, trenera
lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub wandalizmu oraz popetnienia
przez Uczestnika innego wykroczenia/przestepstwa na osobie lub mieniu.

5. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie Projektodawca ma prawo zazgdaé
od Uczestnika zwrotéw kosztdw poniesionych w zwigzku z jego udziatem w projekcie, w
wysokosci przypadajgcej proporcjonalnie na Uczestnika, w sytuacji uznania przez Instytucje
Zarzadzajgcy (Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju) kosztéw udziatu Uczestnika w projekcie za
koszt niekwalifikowany.

6. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do projektu,
jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w §4 ust.
16. Nowo wybrany Uczestnik zobowigzany bedzie przed zawarciem umowy podpisaé
oswiadczenie o tym, ze nadal spetnia kryteria umozliwiajgce uczestnictwo w projekcie.

§9

Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Projektodawce.

2. Uczestnik, ktory nie podpisze o$wiadczenia zawierajgcego zgode na przetwarzanie danych
osobowych w Centralnym systemie teleinformatycznym (SL2014) wspierajgcym realizacje
programow operacyjnych realizowanych w ramach Funduszy Europejskich 2014-2020, zostaje
wykluczony z udziatu w Projekcie.

3. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Projektodawcy w oparciu
o odpowiednie reguty i zasady wynikajgce z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
a takze odpowiednie przepisy prawa krajowego oraz Unii Europejskiej.

4. Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych dotyczgcych Dziatania 4.2 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia go na stronie internetowej projektu.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do wnoszenia zmian w niniejszym regulaminie.

7. Kazda aktualizacja regulaminu wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia na stronie internetowe;j
projektu www.zgd.com.pl/portfolio/pg
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