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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji Uczestnikow projektu ,,MOJA WEASNA FIRMA - szczepionkg na brak pracy!”

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ FORMULARZA REKRUTACYIJNEGO

Beneficjent | Zachodniopomorska Grupa Doradcza Sp. z 0.0.

Imie i nazwisko Kandydata/tki

Numer Formularza rekrutacyjnego

Imie i nazwisko osoby Oceniajacej

DEKLARACJA POUFNOSCI | BEZSTRONNOSCI OCENIAJACEGO
Niniejszym oswiadczam, ze:

» nie pozostaje w zwigzku matzenskim ani w faktycznym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewierstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem zwigzany/a z tytutu przysposobienia, opieki, kurateli z uczestnikiem
ubiegajgcym sie o dofinansowanie. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznos$ci zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie
Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej i wycofania sie z oceny niniejszego formularza rekrutacyjnego,

» nie pozostaje z uczestnikiem ubiegajgcym sie o dofinansowanie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do mojej bezstronnosci.
W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosSci zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczgcego Komisji
Rekrutacyjnej i wycofania sie z oceny tego projektu.
Ponadto oswiadczam, ze:
» zobowigzuje sie, ze bede wypetnia¢ moje obowigzki w sposdb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedzg,
» zobowigzuje sie réwniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji,

> zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i w zaufaniu wszystkich informacji i dokumentéw ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub
przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam sie, ze informacje te powinny byc¢ uzyte tylko dla celéw niniejszej oceny i
nie moga zostac ujawnione stronom trzecim.

Miejscowos¢, data i podpis

Projekt ,,MOJA WELASNA FIRMA - szczepionka na brak pracy!”
realizowany przez Zachodniopomorskg Grupa Doradcza Sp. z 0.0.
www.zgd.com.pl zaktadka ,,Projekty”



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

OCENA MERYTORYCZNA

LP.

NAZWA KRYTERIUM

KRYTERIUM OCENY / SKALA PUNKTOWA

LICZBA
PRZYZNANYCH
PUNKTOW

UZASADNIENIE

OPIS POMYStU

Maksymalna liczba punktow 15

Spoéjnosé i logicznos$é
pomystu

brak opisu i uzasadnienia - 0 pkt

opis niekompletny, nieprzejrzysty i
niezrozumiaty, uzasadnienie niezasadne — 1-2
pkt

opis i uzasadnienie niepetne, mato czytelne,
niespdjne, niejasne zatoZenia lub brak innych
mniej istotnych elementow— 3-4 pkt
wyczerpujgce i szczegotowe uzasadnienie,
petny i kompletny opis, spdjnosc i logicznos¢
pomystu - 5 pkt;

Szczegdtowos¢ opisu

przedmiotu dziatalnosci

(ustug, produktow)

brak opisu i uzasadnienia - 0 pkt

opis niekompletny, nieprzejrzysty i
niezrozumiaty, uzasadnienie niezasadne — 1-2
pkt

opis i uzasadnienie niepetne, mato czytelne,
niejasne zatozenia lub brak innych mniej
istotnych elementow — 3-4 pkt

wyczerpujgce i szczegotowe uzasadnienie
przedmiotu dziatalnosci, petny i kompletny opis
produktow i ustug, przejrzystosc i zrozumiatos¢
zafozen - 5 pkt;

Promocja przedsiewziecia

(metody pozyskiwania

brak opisu i uzasadnienia - 0 pkt
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klientdw, forma reklamy) e opis niekompletny, nieprzejrzysty i
niezrozumiaty, uzasadnienie niezasadne — 1-2
pkt

e opis i uzasadnienie niepetne, mato czytelne,
niejasne zatozenia lub brak innych mniej
istotnych elementdéw— 3-4 pkt

e wyczerpujgce i szczegoétowe przedstawienie
zatozen, petny i kompletny metod pozyskiwania
klientow, przejrzystosc i zrozumiatos¢ zatozen
promocji przedsiewziecia - 5 pkt;

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE | WYKSZTALCENIE

Maksymalna liczba punktow 6

Posiadane doswiadczenie e brak opisu bqd? brak doswiadczenia
zawodowe przydatne w zawodowego spdjnego z profilem planowanej
planowanej dziatalnosci dziatalnosci — 0 pkt

e niekompletny, ogdlny opis posiadanego
doswiadczenia zawodowego spdjnego z
profilem planowanej dziatalnosci lub
doswiadczenie czesciowo spdjne z planowang
dziatalnosciqg lub brak innych mniej istotnych
elementow— 1-2 pkt

e szczegdtowy opis doswiadczenia zawodowego
spdjnego z profilem planowanej dziatalnosci — 3

pkt
Posiadane wyksztatcenie e brak opisu bqd? brak wyksztatcenia i
(formalne i nieformalne) dodatkowych kwalifikacji spéjnych z profilem
przydatne w planowanej planowanej dziatalnosci — 0 pkt
dziatalnodci e 0gdiny, niekompletny opis posiadanego
(np. posiadane dodatkowe wyksztatcenia, dodatkowych kwalifikacji lub
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kwalifikacje, certyfikaty,
zaswiadczenia, uprawnienia,
ukonczone szkolenia,
praktyki, uzyskane
doswiadczenie do
samodzielnego prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej)

wyksztatcenie bqdz dodatkowe kwalifikacje
pokrewne z profilem planowanej dziatalnosci
jednak nie spdjne lub brak innych mniej
istotnych elementow — 1-2 pkt

szczegotowy opis posiadanego wyksztafcenia,
spojny z profilem planowanej dziatalnosci oraz
szczegotowy opis dodatkowych kwalifikacji z
uwzglednieniem ich wykorzystania w ramach
planowanej dziatalnosci — 3 pkt

REALNOSC PLANU
Maksymalna liczba punktow 14

A. | Mozliwos¢ zrealizowania brak opisu mozliwosci realizacji pomystu w
pomystu w rzeczywistych rzeczywistych warunkach rynkowych — 0 pkt
warunkach rynkowych zatozenia realizacji pomystu w rzeczywistych

warunkach rynkowych sq nierealne — 1-2 pkt
staba realnosc¢ zaplanowanych zatozen,
mozliwosci realizacji pomystu w rzeczywistych
warunkach rynkowych lub brak innych mniej
istotnych elementow — 3-4 pkt

duza realnos¢ planowanych zatozen i
mozliwos¢ realizacji pomystu w rzeczywistych
warunkach rynkowych- 5 pkt

B. | Ocena ryzyka

(np. brak klientow, brak
srodkéw, sezonowosé,
ryzyko zmian

prawnych, awarie sprzetu,
utrata dostawcow)

brak opisu oceny ryzyka oraz szans
prowadzenia przedsiewziecia — 0 pkt
zatoZenia oceny ryzyka oraz szans prowadzenia
przedsiewziecia nierealne — 1-2 pkt

Srednia realnosc oceny ryzyka oraz szans
prowadzenia przedsiewziecia lub brak innych
mniej istotnych elementow — 3-4 pkt
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oraz szans powodzenia

przedsiewziecia
(np. posiadane juz srodki

techniczne lub inne zasoby
m.in. niezbedny sprzet,
narzedzia lub urzadzenia,
lokal, wtasne srodki

duza realnosc oceny ryzyka oraz szans
prowadzenia przedsiewziecia - 5 pkt

finansowe)
C. | Ocena proponowanych i e brak opisu — 0 pkt

akcepto.wanvch .przelz e metody przeciwdziatania i minimalizowania

uczestnika rozwigzan w ryzyka i probleméw nierealne - 1 pkt

trudnych sytuacjach e opis niepetny, ogdlny - 2 pkt

ZV\{lazanv(I:h. z prowadzen!em e szczegotowy opis metod przeciwdziatania i

dziatalnosci gospodarcze; minimalizowania ryzyka i problemdw lub brak

(np. metody innych mniej istotnych elementow — 3 pkt

przeciwdziatania i e szczegdtowy, przedstawiony w sposob

minimalizowania ryzyka i przejrzysty opis metod przeciwdziatania i

. minimalizowania ryzyka i problemdw — 4 pkt

probleméw)

v CHARAKTERYSTYKA KLIENTOW
) Maksymalna liczba punktow 6

A. | Analiza potencjalnych

klientow

np. kto bedzie przysztym
klientem (osoby prywatne,
instytucje, przedsiebiorstwa,
lokalizacja klienta), dlaczego
wybrano taka grupe

brak charakterystyki kregu klientéw - O pkt

niepetna, pobiezna charakterystyka kregu
klientow lub brak innych mniej istotnych
elementow— 1-2 pkt

petna charakterystyka kregu klientéw - 3 pkt
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docelowa

Analiza oczekiwan klientow

np. w jaki sposdb zostang
spetnione oczekiwania
klientow

brak analizy oczekiwan klientow lub brak
widocznych przez kandydata oczekiwan
klientéw - O pkt

opis niepetny, ogdlny lub brak innych mniej
istotnych elementow— 1-2 pkt

szczegotowa analiza oczekiwarn klientow— 3 pkt

CHARAKTERYSTYKA RYNKU

Maksymalna liczba punktow 9

| KONKURENCII

Spojnosé i szczegdtowosd

opisu konkurencji, wskazanie

gtéwnych konkurentow oraz

zakresu ich dziatalnosci

brak opisu konkurencji - 0 pkt

opis ogdlny konkurencji lub brak innych mniej
istotnych elementdéw — 1 pkt

opis spdjny i szczegétowy konkurencji - 2 pkt.

Wskazanie przewagi
konkurencyjnej

brak opisu przewagi konkurencyjnej bgdZ brak
przewagi — 0 pkt

opis ogdlny przewagi konkurencyjnej lub brak
innych mniej istotnych elementow — 1 pkt
szczegdtowy i spéjny opis przewagi
konkurencyjnej — 2 pkt

Analiza obszaru, na jakim

bedzie dziata¢ firma

brak analizy obszaru - 0 pkt
analiza niepetna, pobiezna — 1 pkt

analiza ogdlna obszaru lub brak innych mniej
istotnych elementéow— 2 pkt

analiza spdjna i szczegétowa konkurencji - 3
pkt.
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D. | Wskazanie barier wejSciana | 4
rynek o

brak opisu - 0 pkt

opis ogdiny lub brak innych mniej istotnych
elementow — 1 pkt

® 0pis szczegofowy - 2 pkt.

Do zdobycia:
SUMA PUNKTOW Z OCENY

MERYTORYCZNEJ

0 pkt - minimalnie

25 pkt —wymagane minimum aby uzyskac ocene
pozytywng

50 pkt - maksymalnie

Czy wniosek otrzymat wymagane minimum 50% punktéow

[ ] TAK

[ 1NIE

Czy oceniana dziatalnos$¢ jest wykluczona z ubiegania sie o pomoc de minimis?

[ ] TAK

[ 1NIE

Pozostate uwagi oceniajgcego (w szczegdlnosci dotyczqce stwierdzonych btedéw formalnych Formularza
rekrutacyjnego lub stwierdzenia niezgodnosci pomystu z zasadami udzielania pomocy de minimis):

WYNIK OCENY

[ ] POZYTYWNY

[ ] NEGATYWNY

CALOSCIOWE UZASADNIENIE OCENY
(minimum 10 zdan)

Data i podpis Oceniajacego
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V. KRYTERIA PREMIUJACE*
* Punkty premiujgce przyznawane sg dopiero po uzyskaniu pozytywnej oceny z Formularza rekrutacyjnego oraz pozytywnej oceny doradcy zawodowego
LICZBA PKT ZA
PRZYZNANA UZASADNIENIE
LP. NAZWA KRYTERIUM SPEENIENIE o
LICZBA PKT (jesli dotyczy)
KRYTERIUM
A. | Osoba z niepetnosprawnoscia 5
B. | Kobieta 5
C. | Osoba zamieszkujgca (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) miasto 10
srednie lub miasto Srednie tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze
(tj. Biatogard, Choszczno, Golenidw, Gryfice, Gryfino, Kotobrzeg,
Koszalin, Police, Stargard Szczeciriski, Szczecinek, Swidwin,
Swinoujscie, Watcz)
SUMA PUNKTOW ZA KRYTERIA | D 2dobycia:
PREMIUJACE 0 pkt — minimalnie
20 pkt - maksymalnie
Data i podpis

DECYZJA KOMISJI REKRUTACYJNEJ
(w szczegdlnosci dotyczgce skierowania do kolejnej oceny)
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Data i podpis Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjne;j
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